No.

Accion

REVISAR, ANALIZAR Y EVALUAR LOS OBJETIVOS
Y METAS DE TODAS LAS UNIDADES

CONTRALORIA INTERNA - 2018

1
RESPONSABLES DEL PODER JUDICIAL DEL o 7 ~
ESTADO Programa Anual de Evaluacion del Desempeiio
2 PUBLICAR RESULTADOS - == =
g
P IDER JUIDICLAL
el ESTAGTS DF MMOuUpsasS oAl E-dTES
2018
UR UNIDAD RESPONSABLE OBJETIVOS
Ene |Feb (Mar |Abr |[May (Jun [Jul [Ago |Sep |Oct [Nov |Dic
Ejercer la jurisdiccion del Poder Judicial de manera pronta, completa,
500 Supremo Tribunal de Justicia del Estado imparcial, transparente y eficiente, para garantizar que las resoluciones
se emitan conforme a la Ley.
502,503 Salas del Supremo Tribunal de Justicia del Estado Celebrar audiencias, practicar dlllgenglas, aprobar acuerdos, discutir y
resolver los asuntos de su competencia.
Preservar y fortalecer la autonomia, independencia e imparcialidad de los
érganos direccionales y areas administrativas del Consejo de la
501 Consejo de la Judicatura Judicatura, emitiendo y aplicando normas, lineamientos, directrices y
politicas en materia de administracion , vigitancia, discipiinay carrera
judicial.
110,120,200
Juzgados Tradicionales: Civiles, Mercantiles, L
e - Impartir justicia oportuna y con apego a los derechos fundamentales a
Familiares, Penales, Especializados para . . X . R
. : través de los tribunales del sistema tradicional, para lograr un sistema de
Adolescentes, Mixtos de 1a. Instancia y Sala S )
.. N justicia confiable.
Administrativa
300,400
Juzgados de Oralidad: Penales, Mercantiles y para Eficientar, _modernlz?r y transparentar la procuracién de justicia para
310 lograr un sistema maés agil y respetuoso de los derechos en todas las
Adolescentes
etapas del proceso.
903 Centro de Mediacién y Conciliacién Buscarlrespuegt’as y solumone; gmlgables gl conflicto, abriendo
instancias de dialogo y entendimiento con vistas a resolver problemas.
Vigilar, coordinar y revisar la realizacion de diligencias y notificaciones
309 Direccion de Ejecutores ordenadas por los jueces, conforme al sistema equitativo y aleatorio para
que se desarrollen con prontitud y eficacia.
Notificar los acuerdos y resoluciones recaidas en los expedientes,
700 Direccion de Notificadores y Mensajeria entregando a las partes integrantes del juicio, la documental que
contiene la informacion respectiva de las actuaciones realizadas.
Implementar y desarrollar programas de capacitacion destinados a
. N L mejorar la actitud, conocimiento, habilidades o conductas del personal.
705 Instituto de Capacitacion y Centro de Mediacién L e .
En cuanto a Mediacioén, busca la solucién de conflictos con acuerdos
satisfactorios para los implicados.
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707

Direccion de Archivo Judicial

Garantizar la recepcion, deposito, resguardo, clasificacion y conservacion
de los expedientes y documentos generados por las distintas areas del
Poder Judicial, para brindar un servicio de consulta agil y oportuno a los
usuarios.

505

Unidad de Igualdad de Género

Incorporar la perspectiva de igualdad de género en los proyectos de
planeacion, reforma y modernizacion jurisdiccional y administrativa.

600

Oficialia Mayor

Administrar los recursos, rendir a la cuenta publica y elaborar estados
financieros oportunamente, con la transparencia y disciplina presupuestal.
Ingresar, controlar y superviar las altas, bajas y traslados de bienes en las
diferentes areas. Preveer, mantener y supervisar el desarrollo de recursos
humanos, asi como atender las necesidades de recursos materiales de
insfraestructura de bienes y servicios de los 6rganos que integran el
Poder Judicial.

706

Contraloria Interna

Formular en base a las auditorias, revisiones, evaluaciones e
inspecciones que se realicen, las observaciones y recomendaciones
necesarias y verificar su cumplimiento conforme a las normas en las
diferentes areas del Poder Judicial, asi como con los servidores publicos.

703

Direccion de Tecnologias de Informacién
Estratégica

Disefiar, desarrollar, implementar y mantener los sistemas de informacién
que requiera la Institucién, conforme a las normas, estandares y
prioridades establecidas.

Aguascalientes, Ags., 1 de enero del 2018
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